P A I\

OrszAGos MAGYAR EPULETGEPESZ NAPOK AV
Az OMEN Fétamogatoja az Ensi Kft. EngJGEPESZ

gy m— |

Egyedi epuletgepészeti projektek —
az eredmenyek mogott az erteket az emberek adjak

Az ENSI Kft.-t (ENergy Saving Inter-
national) 1994-ben két norvég val-
lalkozas alapitotta épiileteken beliili
energiaracionalizalasi projektek meg-
valdsitisa céljabdl, majd harom évvel
késobb 100%-os magyar tulajdonba
keriilt. A vallalkozas mara a hazai
épiiletgépészeti piac legjelentdsebb
szerepl6jévé és alakitojava valt, éves
arbevétele 40 millié eurd kariili,
mikdézben mar a kiilfoldi piacokon is
épitett.

A magyar tulajdonos 1997-ben az épii-
letgépészet mellett kitelezte el magat;
az évek soran a megrendeldk és part-
nerek kdre folyamosan bovdilt, ismert-
sége nott. Mintegy masfél évtizede 0j
iranyt jeldltek ki, mely soran a kétezer
négyzetméternél nagyobb ipari, ke-
reskedelmi és irodaépiiletek kivitele-
zése lett a f6 tevékenységiik.

- Eredményeink mdogott az értéket az
emberek adjak, a csapatmunka, az
egymasért kizdeni tudas, amelyben
benne vannak az egyéni és kozosségi
célok is — mondja Németh Laszlo, az
ENSI Kft. tulajdonos ligyvezetd igaz-
gatdja, aki hozzateszi, persze mivel a
munkahelyiikon toltik az emberek a
legtobb idGt, ezért szamara is fontos,
hogy ott mindenki jél, otthon érezze
magat.

—Szeretlink tanulni, elemezni, értékelni
és valtoztatni. Mind a sikereinkbdl,
mind a hibainkbdl tanultunk, és ennek
megfelelden sokat formaltunk az tizleti
szemléletiinkdn, a szervezeten és a
szervezettséglinkon is.
Folyamatosan modernizalunk, keres-
siik a megijulas és a feltoltddés mod-
jait, az egyenslyt, hogy a nalunk dol-
gozok képesek legyenek jol teljesiteni
és orommel dolgozni, mert ez egy
olyan érték, amib6l mindenki profital:
a munkavallalg, mertigy szivesen dol-
gozik a cégnél, a megrendeld, mert azt
kapja, amit elvar, és az ENSI is, mert
ilyen emberekkel épiilhet a cég.

«Szamunkra akkor érdekes egy épiilet,
ha abban valami egyediség van”
Németh LaszIo Ggy véli, a kisebb,

50-200 m*-es ingatlanépitési projektben
az ENSI nehezebben tud versenyképes
lenni, hiszen az mas szervezettséget,
mas mindségbiztositast, mas anya-
gellatottsagot, valamint mas tervezést,
mas munkaméddszert igényel, mint
amire az ENSI képes.

—Szamunkra akkor érdekes egy épiilet,
ha abban valami egyediség van.
Az elmalt években ilyen volt pl. a Te-
lekom-székhaz, a Groupama Aréna

Balrdl jobbra az Ensi Kft. vezetd munkatarsai: Kulcsar Attila, Németh LaszIo,

lenni, hogy a legjobbak lehessiink.
Ezért toreksziink a ma elérhetd leg-
korszer(ibb rendszereket alkalmazni
egy-egy projekt soran. Az (j techno-
logiakat a lehetd legrovidebb idén
beliil meg kell ismerniink és alkal-
maznunk kell, &s, persze, ehhez min-
den esetben kapcsolddik egy fels6bb-
rend( cél is, mint példaul a kornye-
zetvédelem - osztja meg egyfajta
szakmai hitvallasat Németh LaszI6.

Mészaros Jozsef, Horvath Krisztina, Németh Norbert

vagy éppen a MOL-torony épiiletgé-
pészeti munkai — emlékezik vissza a
kivitelezd cég lgyvezetd igazgatodja.

A mesebeli harom kivansag

Németh LaszId szerint a piacon jel-
lemz&, hogy a megrendelknek me-
sebeli harom kivansaga van, ezek
pedig a magas mindség, a rovid ha-
tarid6 és az alacsony ar egyszerre
torténd teljesitése. — Ehhez képest a
kivitelezd erre azt mondja, rendben,
de ebbdl a harombél kettdt lehet va-
lasztani... — idézi fel a mindennapok
dontési helyzeteit az igyvezetd igaz-
gato, aki hangsiilyozza, éppen ezért
fontos, hogy a beruhazokkal megta-
laljak a kozos nyelvezetet, hogy az el-
koltott pénziikért redlisan megkapjak
az ellenértéket, azaz fair lizletet kds-
senek a kivitelezdvel.

Az 0j technoldgiak gyors megismerése
és alkalmazasa
— Nem elég jonak, gyorsnak is kell
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»Ami fontos, arra idot forditunk”

- Van egy szeretd, j0 feleségem, ha-
rom fiam és egy kutyank — mutatja
be roviden Németh LaszIo, mivar ra,
amikor hazaér a munkabol. A filk
koziil a legiddsebb Norbert, 24 éves,
és mar a cégnél dolgozik. Két occse
21 és 18 évesek.

— Minden munka, amit az ember el-
kotelez6désbdl és szakmai alazattal
végez, az kicsit a hobbijava is valik,
erre pedig mar nem sajnalja az idét,
hiszen élvezi, szereti, amit csinal.
lgaz ez a csaladra is. Az alapvet6
emberi értékek egyik fontos fokmé-
rdje, hogy id6t szanunk egymasra —
teszi hozza véglil annak az ENSI Kft-
nek az egyik, illetve meghatarozo
tulajdonosa, amely cégnél minden
hénapban kézds kiilsé vagy belsd
szervezett rendezvényeket tartanak.
FHINST

Epiiletgépészeti kivitelezés 2000 m felett.




